
“نسيج” تعلن عن إطلاق “آفاق” برنامجها التدريبي لطلبة الجامعات “نسيج” تعلن عن إطلاق “آفاق” برنامجها التدريبي لطلبة الجامعات 
بحلتها الجديدة

أعلنــت شــركة نســيج، إحدى شــركات التطويــر العقاري الرائــدة في مملكة 
البحريــن، عــن تحديــث برنامــج نســيج التدريبــي لطلبــة الجامعــات “آفــاق” 
ليخــدم الطلبــة البحرينييــن مــن جميــع الجامعــات فــي المملكــة بمختلــف 
التخصصــات لصقــل مهاراتهــم العمليــة وتمكينهم من اســتكمال تحصيلهم 

الجامعي باقتدار وتفوق. 

يأتي ذلك انطلاقا من حرص شركة 
نسيج على خدمة المجتمع المحلي 
قيـــم  وتعزيـــز  فيـــه  تنشـــط  الـــذي 
الاجتماعيـــة  المســـؤولية  ومبـــادئ 
علـــى مســـتوى المملكـــة، وبخاصـــة 
يعتبـــر  الـــذي  التعليـــم  قطـــاع  فـــي 
مـــن العناصـــر الأساســـية للارتقـــاء 
بمســـتوى التنميـــة المســـتدامة في 
مملكـــة البحريـــن وتأهيـــل الشـــباب 
البحرينـــي الطموح لتبـــوء مناصب 
إداريـــة عليـــا فـــي مختلـــف مواقـــع 

العمل مستقبلاً. 
ومـــن المرتقـــب أن تفتـــح الشـــركة 
طلبـــات  لتقديـــم  التســـجيل  بـــاب 
الســـير الذاتية في شهر مايو 2024 
والإعـــلان عـــن ذلـــك عبـــر حســـابها 
الرســـمي في )انســـتغرام(، وســـيتم 
فتـــح بـــاب التســـجيل اعتبـــاراً مـــن 
 ،2024 مايـــو   23 ولغايـــة  مايـــو   5
علمـــا أن البرنامج التدريبي ســـيبدأ 
بتاريـــخ 1 يوليو 2024 وسيســـتمر 

لمدة شهرين. 
هـــذه  نســـيج  شـــركة  وترحـــب 
الســـنة بمشـــاركة عـــدد مـــن الطلبـــة 
الجامعيين البحرينيين في برنامج 
نســـيج التدريبـــي بحلتـــه الجديدة 
الطلبـــة  علـــى  ويتوجـــب  “آفـــاق”. 
الراغبيـــن بالحصـــول علـــى فرصـــة 
الانضمـــام لبرنامـــج شـــركة نســـيج 
التدريبـــي لطلبة الجامعات إرســـال 
ســـيرهم الذاتيـــة وفيديـــو مدتـــه لا 
تقـــل عن دقيقـــة واحدة الى قســـم 
الشـــركة.  فـــي  البشـــرية  المـــوارد 
وســـيتم اختيـــار الطلبة بنـــاءاً على 
التقديـــم  لمتطلبـــات  اســـتكمالهم 
والتقييـــم لـــدى القســـم المعني في 
الشـــركة والتي تشمل المقابلات مع 

الطلبة المتقدمين. 

عامـــر  صـــرّح  المناســـبة،  وبهـــذه 
محمـــد جناحـــي، المديـــر التنفيذي 
للعمليات في شـــركة نسيج: “تفخر 
شـــركة نســـيج بدعـــم المزيـــد مـــن 
جميـــع  مـــن  البحرينييـــن  الطلبـــة 
الجامعـــات في المملكة من مختلف 
إســـهام  لهـــا  ليكـــون  التخصصـــات 
لافـــت فـــي تهيئـــة الجيـــل الجديـــد 
لخدمـــة  الطموحيـــن  القـــادة  مـــن 
الاقتصـــاد الوطنـــي وتدعيم ســـوق 
العمـــل البحريني بكفـــاءات وطنية 
مؤهلـــة. ويكمـــن الهـــدف الرئيســـي 
من برنامج “آفاق” في تهيئة الطلبة 
الجامعييـــن لخـــوض غمـــار الحيـــاة 
العمليـــة والتفـــوق فـــي مرحلـــة مـــا 
بعـــد التخـــرج. وقد صمّـــم البرنامج 
لتدريـــب وصقـــل مهـــارات الطلبـــة 
العمـــل  بأخلاقيـــات  المرشـــحين 
العمليـــة  والســـلوكيات  الاحترافـــي 
والدقة في العمل وتسليم المشاريع 
وأفضل طـــرق التواصـــل والتفاعل 
العمـــل  بيئـــة  فـــي  الأقســـام  بيـــن 
ومهـــارات القيادة التي ســـتمنحهم 
العمليـــة  الحيـــاة  لتجربـــة  الفرصـــة 
على أرض الواقع والاســـتفادة منها 

في فترة ما بعد تخرجهم”. 
“منـــذ  بالقـــول:  جناحـــي  وأضـــاف 
 2010 العـــام  فـــي  تأسيســـها 
وشـــركة نســـيج مســـتمرة في دعم 
وتدريب طلبـــة الجامعات في عدة 
تخصصات وأقســـام والتي تشـــمل 
الشؤون المالية والإدارية والموارد 
والمبيعـــات  والتســـويق  البشـــرية 
وتكنولوجيـــا  المشـــاريع  وإدارة 
المعلومـــات وغيرهـــا. ونجحنا ولله 
الحمد في تأهيل وتدريب عشرات 
الماضيـــة،  الفتـــرة  طـــوال  الطلبـــة 
وســـنواصل في ترك بصمة واضحة 

في مجال تأهيـــل الكوادر الوطنية 
الشابة في عدة قطاعات حيوية”. 

وتابع جناحي: “ضمن استراتيجيتها 
المؤسســـية، تؤمـــن شـــركة نســـيج 
بأهميـــة تخريـــج جيل واعـــد وكفؤ 
للمســـاهمة فـــي الارتقـــاء بمســـتوى 
العقـــاري، ولذلـــك  التطويـــر  قطـــاع 
مـــع  وبالتعـــاون  الشـــركة  تحـــرص 
جامعـــة البحرين وجامعـــات أخرى 
للخريجيـــن  الفرصـــة  إتاحـــة  علـــى 
وطلبـــة الجامعـــات بالاســـتفادة من 
فتـــرة التدريب في مختلف أقســـام 
الشركة وذلك من أجل تمكينهم من 
اكتســـاب المهارات اللازمة لدخول 
ســـوق العمـــل باقتـــدار واحترافيـــة 

عالية”.
واســـتطرد جناحي بالقول: “تبحث 
شـــركة نســـيج دائمـــاً عـــن المواهب 
بخبـــرات  تتمتـــع  التـــي  البحرينيـــة 
جيـــدة ومؤهلات عاليـــة. كما تدعم 
الشـــركة عنصر التدريـــب والتأهيل 
لجميـــع الكـــوادر الوظيفيـــة وفـــرق 
مســـاندة  الـــى  إضافـــة  العمـــل، 
الموظفيـــن الراغبين بنيل مؤهلات 
اي  عنـــاء  تكبـــد  دون  احترافيـــة 
تتكفـــل  حيـــث  دراســـية،  نفقـــات 
الشركة بتغطية كامل المصاريف”. 

يذكر أن شركة نسيج أعلنت مؤخرا 
 97 بحرنـــة  لنســـبة  تســـجيلها  عـــن 
% خـــلال العام الجـــاري 2024، مع 
خطتها للوصول الى نســـبة 100 % 
بحلول نهاية العـــام الجاري، لتكون 

مـــن الشـــركات البحرينيـــة الرائـــدة 
في بحرنة الوظائف وتوفير أفضل 
فـــرص العمـــل للكـــوادر البحرينيـــة 

المؤهلة.
علـــى  نســـيج  شـــركة  وتحـــرص 
توفيـــر بيئة عمل مثاليـــة للكفاءات 
التطويـــر  قطـــاع  فـــي  البحرينيـــة 
العقـــاري، ممـــا يجعـــل البحرينييـــن 
يرغبون في خدمة أهداف الشـــركة 
لســـنوات طويلـــة، حتـــى ان العديد 
منهـــم ما يـــزال يعمل لدى الشـــركة 
شـــركة  وتواصـــل  تأسيســـها  منـــذ 
لأداء  الدؤوبـــة  مســـاعيها  نســـيج 
دور محـــوري فـــي قطـــاع التطويـــر 
العقـــاري بفضـــل كوادرهـــا الوطنية 
المؤهلـــة، حيـــث تشـــكل الكفـــاءات 
الـــكادر  مـــن   %  100 البحرينيـــة 
لـــدى الشـــركة،  الإداري والتنفيـــذي 
مـــع الحرص علـــى تعييـــن الطاقات 
البحرينية في مناصب إدارية عليا. 
ســـتفتح  نســـيج  شـــركة  أن  يذكـــر 
بـــاب قبـــول الطلبـــات اعتبـــارا مـــن 
مايـــو   23 ولغايـــة   2024 مايـــو   5
2024، حيث ستدعو الشركة جميع 
طلبـــة الجامعات لتقديـــم طلباتهم. 
معلومـــات  عـــن  الشـــركة  وســـتعلن 
للبرنامـــج عبـــر صفحتهـــا  التقديـــم 
الرسمية في حســـاب انستغرام: @

 .naseejbsc
مـــن  المزيـــد  علـــى  للحصـــول 
المعلومـــات حـــول فـــرص وبرامـــج 
الطلبـــة  مـــن  يرجـــى  التدريـــب، 
التواصل مع قســـم الموارد البشرية 
علـــى الرقـــم 38818811 أو زيـــارة 
الحساب الرسمي لشركة نسيج في 
الانســـتغرامnaseejbsc@ للاطلاع 
ومتطلبـــات  اشـــتراطات  علـــى 
البرنامج التدريبي. وترحب شـــركة 
نســـيج بجميـــع الطلبـــة مـــن كافـــة 
الجامعات ممـــن يطمحون لبرنامج 
تدريبـــي جامعـــي مميز. يشـــار إلى 
أن مـــدة البرنامـــج شـــهرين تبدأ مع 
مطلع شـــهر يوليـــو وتنتهـــي بنهاية 

شهر أغسطس 2024.

أعلـــن خليجـــي بنـــك، أحـــد البنـــوك الإســـلامية الرائـــدة 
فـــي مملكـــة البحريـــن، عـــن تمديـــد حملتـــه عبـــر منصته 
الترويجيـــة الجديـــدة في مجمع ســـيتي ســـنتر البحرين 
حتـــى تاريـــخ 11 مايـــو 2024 وذلك عطفا علـــى الإقبال 
المُتميـــز مـــن عُمـــلاء البنـــك علـــى المنصـــة التـــي تُوفـــر 
جوائـــز متميـــزة لعمـــلاء “الوافـــر” وعـــروض اســـتثنائية 
علـــى البطاقات الائتمانية. وتســـلط المنصة الضوء على 
الحلول والمنتجات المصرفية الاســـتثنائية التي يقدمها 
البنـــك للعمـــلاء الكرام، خاصة حســـاب “الوافر” وعروض 

بطاقات البنك الائتمانية التي تم الإعلان عنها حديثا.
وقـــد شـــهدت منصـــة “خليجـــي” إقبـــالًا لافتًـــا مـــن رواد 
المجمـــع، حيث أتيحـــت لهم فرصة الفـــوز بجوائز نقدية 
تصل إلى 1000 دينار بحريني عبر فتح حساب جديد أو 

زيادة الادخار في حســـاب “الوافر”، إضافة إلى تعريفهم 
بالمزايـــا العديـــدة التـــي ســـيحصلون عليها عنـــد تحويل 
رصيـــد بطاقاتهـــم الائتمانيـــة إلـــى “خليجـــي”، منها فترة 
ســـماح مجانية تمتد لســـتة أشهر واســـترداد نقدي يصل 
الى 3 %، ومعدلات ســـداد منخفضة وإمكانية الســـحب 
النقدي حتى 35 % من الحد الأقصى لبطاقتهم والمزيد 

غيرها.
عـــلاوة علـــى ذلك، تتيـــح الحملـــة للعملاء الاطـــلاع على 
مجموعـــة حصرية من العـــروض والخدمات ذات القيمة 
المضافة، بما في ذلك الاستشارات المالية الشخصية من 

موظفي البنك وغيرها من المزايا التي تلبي طموحهم.
يذكر أن منصة خليجي بنك متوفرة يوميا خلال أوقات 

عمل المجمع.

“خليجي بنك” يعلن تمديد فترة منصته الترويجية بـ “سيتي سنتر البحرين” 
بعد الإقبال المتميز من العملاء على عروض “الوافر” والبطاقات الائتمانية

الوعود غير المحققة للعمل المناخي 

فـــي مواجهة أزمـــة المنـــاخ المتصاعدة على مســـتوى العالم، أصبحـــت الوعود 
والتعهـــدات عملة الأمل. ومع ذلك، وأثناء دراســـة الإجـــراءات التي تقف وراء 
هذه التعهدات، يظهر نمط مقلق من الوعود غير المحققة، خاصة ونحن نواجه 
أســـوأ فترة اقتصادية لخمس ســـنوات منذ ثلاثة عقود، والتي تتميز بمعدلات 
فائـــدة مرتفعة والدول النامية المثقلة بالديون، مع ضعف الاســـتجابة العالمية 

الشديد لتغّير المناخ.
وهـــذا يُعطـــى انطباعـــا بالتقـــدم، وغالبًا ما يُرســـم بألوان تفاؤليـــة وإحصائيات 
مســـتقبلية واســـعة النطـــاق. ومع ذلك، تحت هـــذا الطلاء تكمـــن حقيقة مُثقلة 
بالمتاعـــب: إن العالـــم لا يزال يعانـــي من التحديات المســـتمرة. النمو الضعيف، 
والتضخم المســـتعر، وارتفاع درجات الحرارة العالمية القياســـية ليست مجرد 
أرقـــام؛ بل هي مؤشـــرات علـــى قضايا أعمق تؤثر على شـــرائح الســـكان الأكثر 

ضعفا.
بصفتـــي رئيســـا لاتحاد التحضر المســـتدام في نيويورك، أشـــير إلى أن النقص 
في العمل المناخي ليس مجرد فشـــل في التمويل، بل يمثل فشـــلًا في الرؤية. 
إن الفجوات التكنولوجية بين الدول، وعدم الاســـتقرار السياســـي الذي يحبط 
جهـــود المســـاعدات، وعـــدم التـــوازن فـــي التجـــارة الـــذي يعطـــل الاقتصادات، 

جميعها عناصر مترابطة لنسيج أكبر من الإهمال.
هنـــا أود أن أشـــدد علـــى أوجـــه القصـــور الماليـــة، حيـــث تراجعت المؤسســـات 
الدولية والقطاع الخاص أكثر مما تقدمت. ومع ذلك، من الضروري التعمق في 
القضايـــا النظاميـــة التي تديم هذه الدورة. لا تزال أهداف التنمية المســـتدامة، 
وهي مخطط لمســـتقبل أفضل، حلما بعيد المنال للكثيرين، مع اتســـاع الفجوة 

الرقمية واتجاهات الهجرة التي تعيد تشكيل التركيبة السكانية.
أحيـــل الجميـــع إلى فرضية إنه لا يمكـــن قياس ما لا يمكن قياســـه، وأنه يجب 
أن يكـــون لدينا إطار بيئي محاســـبي للدول، مثـــل الذي قمت بتطويره في عام 
1999، والمعـــروف باســـم “المحاســـبة والتقاريـــر المالية للتكاليـــف والالتزامات 
البيئية“. وقد تم تطوير هذا الإطار تحت إشـــراف المجمع العربي للمحاســـبين 
القانونيين )ASCA( الذي أسسته في عام 1984، وتم إعداده بالتشاور مع هيئة 

الأمم المتحدة والمعايير الدولية للمحاسبة والإبلاغ )ISAR(، التي ترأستها.
يقـــف العالم عند مفتـــرق طرق، حيث يكون الطريق الأكثر ســـهولة معبّدًا غالبًا 
بالمقـــولات الفارغـــة. إن الانطباع بالتغيير، الذي يتم تصويره من خلال الأرقام 
المزيفـــة وأنصـــاف الحلـــول، يضر بجوهـــر كفاحنـــا الجماعي ضد تغيـــر المناخ. 
وبينمـــا نمـــر بهذه الأوقات العصيبـــة، يصبح نداء العمل الحقيقـــي أكثر إلحاحًا 

من أي وقت مضى.

)اقرأ المقال كاملا بالموقع ألإلكتروني(
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عامر جناحي

تستقبل “^” مختلف الاستفسارات وطلبات الاستشارة القانونية. وجرى التعاون مع نخبة من المحامين المرموقين الذين تفضلوا بالموافقة على الإجابة عن 
استفســارات القراء، التي وصلت لبريد معد الزاوية )algayeb@gmail.com( أو من خلال حســابات “^” بمنصات التواصل الاجتماعي. وللســائل ذكر اســمه 

إعداد: شيماء عبدالكريمإن رغب.  ومعنا في زاوية اليوم 

- المحامـــي يوســـف غنيـــم: مع بداية إجـــازة الصيف، يلجأ الكثير منا للاســـتمتاع 
بالأجواء الصيفية وقضاء أوقات ممتعة والســـفر وقضاء أوقات في الفنادق في 
أي دولة، وبعد اختيار الغرفة للسكن في فترة الإقامة، توجد أغراض الاستخدام 
الخاصة بالغرفة، والسؤال القانوني الذي يطرح نفسه، هل هذه الأشياء الموجودة 
بالغرفـــة للاســـتخدام الخـــاص هي ملك للفنـــدق أم ملك للنزيـــل؟ لأن العادة جرت 
بين النزلاء دون اختلاف الجنســـيات أو المســـتوى المادي، ســـواء كان النزيل من 
أصحاب الثروات، أو أصحاب المســـتوى المادي المتوســـط بأن يتم أخذ الأشـــياء 

الخاصة بالفندق.
هنـــا يمكـــن الرد على هذا التســـاؤل أننا يجـــب أن نفرق بين بعـــض الأغراض التي 
يحـــق للنزلاء أخذها معهم أثناء المغادرة مـــن الفندق دون الولوج في أي متاعب 
أو مساءلة مثل أدوات التجميل والنظافة الشخصية والأدوات المكتبية أو بعبارة 
أخرى الأشـــياء ذات الاســـتخدام الواحد، لأن هذه الأشـــياء أصبحـــت من الناحية 

القانونيـــة ملـــك للنزيـــل، وقد تم دفـــع قيمتها عنـــد التعاقد مع الفنـــدق فله أن 
يستعملها أثناء الإقامة، أو يأخذها معه عند المغادرة كون ملكيتها قد تحولت 

له فإن استولى عليها فهي ملك له، أما خلاف ذلك تعتبر أشياء مملوكة للفندق 
ولا يستطيع النزيل أخذها معه.

وجاء القانون البحريني منظما لهذه المسألة بنصوص عديدة في قانون العقوبات 
البحرينـــي وتحديـــدا فـــي نـــص المـــادة )381( مـــن القانون التـــي نصت على 

)يعاقب بالحبس مدة لا تتجاوز سنتين على السرقة التي لم يتوفر 
فيها ظرف من الظروف المبينة في المواد الســـابقة( وبناء عليه، 
فإن لإدارة أي فندق في حال تبين لها قيام أحد النزلاء بسرقة 
أي مـــن الأشـــياء غيـــر المســـموح أخذها رفـــع الأمر إلـــى النيابة 

العامة وذلك لأخذ الإجراءات القانونية اللازمة.

الحبس سنتين عقوبة سرقة ممتلكات الفندقالحبس سنتين عقوبة سرقة ممتلكات الفندق
السؤال: هل الأغراض الموجودة بالغرفة للاستخدام الخاص هي ملك للفندق أم للنزيل؟  	
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